РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТАРАСОВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«КРАСНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРАСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменения в решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 26.10.2016 № 9 «Об утверждении реестра 
должностей муниципальной службы в Красновском сельском поселении 
и квалификационных требований для их замещения»

                        Принято
              Собранием депутатов				08 июня 2018 года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Областными законами от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» и № 787-ЗС «О реестре муниципальных должностей муниципальной службы в Ростовской области», Собрание депутатов Красновского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания депутатов Красновского сельского поселения от 26.10.2016 № 9 «Об утверждении реестра должностей муниципальной службы в Красновском сельском поселении и квалификационных требований для их замещения» следующее изменение:
приложение № 2 к решению изложить в новой редакции:                                                                                 
 «Приложение № 2
к решению Собрания депутатов
Красновского сельского поселения
от 26.10.2016г.  № 9
Основные квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Красновском сельском поселении
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.
2. Для замещения должностей муниципальной службы Администрации Красновского поселения предъявляются следующие квалификационные требования:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы:
а) высшее образование;
б) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
2) для замещения ведущих должностей муниципальной службы – высшее образование;
3) для замещения старших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование;
4) для замещения младших должностей муниципальной службы – высшее образование или среднее профессиональное образование.
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
4. В случае если лицо назначается на должность главы Администрации Красновского сельского поселения по контракту, Уставом муниципального образования «Красновское сельское поселение» могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы администрации.
С гражданином, поступающим на должность главы Администрации Красновского сельского поселения по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключается контракт согласно Типовой форме контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации по контракту, являющейся приложением 1 к Областному закону от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».».
[bookmark: sub_2]2.    Настоящее решение подлежит официальному обнародованию.
3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Администрации Красновского сельского поселения.
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х. Верхний Митякин
08 июня 2018 года
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