ДОКЛАД 

«Реализация плана мероприятий по противодействию 

коррупции в Администрации Красновского сельского поселения 

в 2019 году»
В соответствии с протоколом заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ростовской области от 21.03.2018 №1, постановлением Администрации Красновского сельского поселения от 13.11.2013 № 88 «Об утверждении муниципальной программы Красновского сельского поселения «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности в Красновском сельском поселении», в целях повышения эффективности деятельности Администрации Красновского сельского поселения по профилактике коррупционных правонарушений распоряжением от 03.09.2018 № 33 утвержден план мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Красновского сельского поселения на 2018 - 2020 годы.

Мероприятия по противодействию коррупции в Администрации Красновского сельского поселения в течение 2019 года осуществлялись в рамках законодательства РФ и в соответствии с утвержденным планом по противодействию коррупции в Администрации Красновского сельского поселения на 2019 год.

1. Специалистом по правовой, кадровой работе Администрации осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции согласно постановлению Администрации Красновского сельского поселения от 03.06.2013 № 45 «О Памятке муниципальным служащим Администрации Красновского сельского поселения по недопущению ситуаций конфликта интересов на муниципальной службе и порядку их урегулирования».

Также осуществляется контроль за соблюдением муниципальными служащими требований к служебному поведению согласно принятому распоряжению Администрации Красновского сельского поселения № 26 от 25.03.2011 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Красновского сельского поселения».

2. Специалистом по правовой, кадровой работе Администрации осуществляется анализ предоставленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. За 2019 год отчитались 6 муниципальных служащих Администрации Красновского сельского поселения. 
Кроме этого, указанные сведения подали 8 депутатов Собрания депутатов Красновского сельского поселения. Сведения, представленные главой Администрации и депутатами Собрания депутатов, направлены в Управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области. Замечаний по предоставленным сведениям не поступило.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими должности муниципальной службы, и депутатами, размещены на официальном сайте Администрации поселения.

3. В 2019 году организована работа в части, качающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Осуществляется контроль исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В 2019 году подано 2 уведомления.
4. До муниципальных служащих на планерных совещаниях доводится информация:

 - за соблюдением запрета на владение ценными бумагами, акциями;

- за соблюдением запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участие в деятельности органа управления коммерческой организации;

 - по соблюдению муниципальными служащими запрета на получение подарков в соответствии с постановлением от 15.10.2013 № 82 «О порядке передачи подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;

- по предусмотренным законодательством мерам юридической ответственности в каждом случае несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;

- об обязанности уведомления муниципальными служащими об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- о запрете на дарение подарков должностным лицам, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей, а также с учетом предстоящих новогодних и рождественских праздников.
5. Распоряжением Администрации Красновского сельского поселения от 24.02.2015 № 15 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Красновского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов», образована комиссия по урегулированию конфликта интересов Администрации Красновского сельского поселения. Утвержден состав комиссии по урегулированию конфликта интересов в количестве 8 человек, председателем комиссии является заведующий сектором экономики и финансов. В Администрации Красновского сельского поселения за 2018 - 2019 года не собиралась комиссия по урегулированию конфликта интересов, так как заявлений не поступало.

6. Также ведется работа по развитию антикоррупционного просвещения, дополнительного обучения и воспитания на муниципальной службе муниципальных служащих Администрации путем доведения примеров негативных последствий при нарушении законодательства в сфере коррупции. 

По данной тематике дополнительные обучающие материалы муниципальные служащие получают на обучающих семинарах, видеоконференциях   в Администрации Тарасовского района.

В 2019 году специалист Администрации Красновского сельского поселения, ответственный по данному направлению, прошел курсы повышения квалификации по программе «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления» в РАНХиГС. 

7. Взаимодействие с общественными объединениями в сфере профилактики коррупции не проводились. 

8. Для проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных актов Администрация Красновского сельского поселения постоянно направляет проекты муниципальных актов в прокуратуру Тарасовского района. Специалистом по правовой работе Администрации Красновского сельского поселения также проводится антикоррупционная экспертиза муниципальных актов.
В целях проведения независимой экспертизы проекты НПА размещаются на официальном сайте Администрации Красновского сельского поселения.
В течение года специалистом по правовой работе проводится мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных правовых актов Администрации Красновского сельского поселения, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными, областными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области.
9. Администрацией Красновского сельского поселения размещается и обновляется информация по антикоррупционной тематике на официальном сайте Администрации сельского поселения, на информационных стендах сельского поселения, публикуется в информационном бюллетене «Муниципальный вестник Красновского сельского поселения».
10.  Проводится антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в форме мониторинга выявленных случаев несоблюдения требований об отсутствии конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ, мониторинга коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности органа местного самоуправления по осуществлению закупок для муниципальных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков, обобщения практики обжалования в управление Федеральной антимонопольной службы по Ростовской области процедур закупок для государственных нужд, отмены заказчиками Ростовской области процедур закупок товаров, работ, услуг с учетом вынесенных в отношении них решений и предписаний.

В 2019 году члены единой комиссии по осуществлению закупок для муниципальных нужд в количестве 5 человек прошли курсы повышения квалификации по программе «Контрактная система в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
11. За 2018 - 2019 годы в Администрацию поселения не поступали обращения граждан по вопросам противодействия коррупции. В случае их поступления в дальнейшем они будут рассмотрены и учтены.

Заседания комиссии за отчетный период не проводились в связи с отсутствием оснований.

12. В настоящее время Администрацией изданы все нормативно-правовые акты, предусмотренные планом, а также законодательством РФ.

Все пункты плана неукоснительно выполняются.
